
 

 
 

RESUMEN DE PROYECTOS 
 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ILA - Pasantias 
 

1.1. Título 

Programa de Pasantías para Jóvenes Líderes Indígenas  

1.2. Emplazamiento (s) 

Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú 

1.3. Coste de la acción e importe solicitado por la Administración contratante 

Coste total elegible de la 

acción (A) 

Importe solicitado a la 

Administración contratante (B) 

% del coste  total elegible de la 

acción (B/Ax100) 

€6,665.00 €6,665.00 100% 

 
Se solicita la financiación de la  totalidad de la acción, tal como lo prevé el Convenio de 

Financiación en caso de apoyos a poblaciones vulneradas.  Por otra parte, considerando las 

debilidades existentes en muchas de las organizaciones indígenas la ejecución de este programa 

se hará por administración directa de la SG-CAN, institución que está posicionada en condición 
de monopolio de hecho y derecho para ejecutar este proyecto. 

 

1.4. Resumen (máximo 1 página) 

Duración total de la 

acción 

6 Meses a partir del 23 de abril de 2008 ( hasta el 23 de abril de 2009) 

Objetivos de la acción Objetivo General:  Permitir a estudiantes y líderes jóvenes indígenas y 

afrodescendientes, la adquisición de competencias específicas sobre la 
integración andina, para mejorar su inserción socio-laboral y permitir la 

difusión de los valores propios de la integración. 

Objetivos específicos:   

1. Mejorar los conocimientos y capacidades de dieciséis jóvenes de 

poblaciones vulnerables sobre el Sistema Andino de Integración. 

2. Apoyar al fortalecimiento del Consejo Indígena Andino y a la 

creación de la Mesa de Trabajo sobre Derechos de las Comunidades 
Afrodescendientes 

3. Aumentar la sensibilización del personal de la SG-CAN a la 

problemática de los pueblos indígenas y afrodescendientes de la 
Región Andina. 



 

Socio(s)  

Grupo(s) destinatario(s)
1
 Organizaciones de Pueblos Indígenas  

Beneficiarios finales
2
 Dos estudiantes 

Resultados estimados 1. Dos estudiantes o jóvenes líderes indígenas capacitados en la 

organización de la SG-CAN y en los instrumentos de integración. 

2. Dos estudiantes o jóvenes líderes indígenas han contribuido 

satisfactoriamente a un plan de fortalecimiento del Consejo Indígena 
Andino y de la  Mesa de Trabajo sobre Derechos de las 

Comunidades Afrodescendientes. 

3. La convivencia con estudiantes indígenas y la participación en 
actividades comunes permite una mayor sensibilización en el 

personal de la SG-CAN a la problemática de le exclusión. 

Principales actividades 1. Selección y acogida de los practicantes  

2. Elaboración de un Programa de Trabajo con la responsable de la 
temática indígena y afrodescendiente  y el equipo de gestión del 

SOCICAN 

3. Puesta en marcha del Programa de Trabajo  

4. Evaluación participativa de las pasantías y firma de compromiso de 

los estudiantes para difundir los beneficios de la integración y seguir 

colaborando con este tema en el seno de sus organizaciones  

 

                                                
1
 Grupos de destinatarios” son los grupos/entidades que recibirán  directamente los efectos positivos del proyecto a nivel 

del propósito del proyecto – véase el párrafo 1.3 en el punto III para el listado 
2 “Beneficiarios finales” son los que se beneficiarán del proyecto a largo plazo a nivel de la sociedad o sector en 

general. 


